[image: image1.emf]


                          PROVINCIA DEL CHACO  

            MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA,

                         CIENCIA Y TECNOLOGÍA

                                                             
 Resistencia,

VISTO:

                                 La sanción de la Ley de Educación Nacional Nº 26.206, la Ley de Educación Provincial Nº 4449, las Resoluciones Ministeriales 1986/09 y sus modificatorias Nº 4176/09 y Nº 5517/09 del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología; y

CONSIDERANDO:




 Que la gestión político – gubernamental tiene como objetivo la concreción  de una Escuela inclusiva, equitativa, de nuevos e intensos vínculos entre el docente, el conocimiento y su práctica áulica,  para la construcción de un Estado de derecho democrático, conforme al proyecto de Provincia y de País; 



Que en ese marco resulta fundamental revertir los altos índices de riesgos pedagógicos, exclusión, desgranamiento y sus múltiples consecuencias que repercuten en  todo el sistema educativo y por ende en la sociedad toda;



Que en este contexto es imprescindible reconstruir una experiencia escolar rica y relevante, que  recupere un encuentro productivo y democrático con el conocimiento, en el que se produzca un encuentro entre la responsabilidad del trabajo de enseñar con la exigencia y compromiso de la tarea de aprender, por ello se precisa de un Trayecto de Formación Docente Continua, gratuita y en servicio para la totalidad de los docentes de la Provincia de Chaco, en vinculación con su formación inicial, su desarrollo profesional y la alfabetización científica en el marco del derecho – deber al  perfeccionamiento,  capacitación y  actualización docente; 



Que el Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología es responsable de planificar dispositivos  que contengan las temáticas prioritarias que requiere y demanda la Escuela como institución y como símbolo de posibilidad de construcción de un proyecto socio –cultural y económico compartido donde el desarrollo y formación integral  de los diversos actores de la Educación sea una prioridad;



Que es fundamental implementar una política de capacitación educativa provincial, a través de acciones que propicien la formación permanente de los docentes, partiendo de los ejes relevantes como la  equidad, la inclusión, el respeto a la diversidad, la formación integral de las personas y la confianza en la capacidad de aprendizaje de los alumnos a fin de garantizar la Calidad de la Educación; 
                                Que es necesario que esta Formación Docente Continua, Gratuita y en Servicio, a través de acciones de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente, sea considerado como política pública y contemple, una justa  redistribución de los recursos financieros, materiales y pedagógicos, un trabajo criterioso, pertinente y articulado con los diferentes Niveles, Modalidades y Programas Provinciales y Nacionales a fin de lograr una verdadera comunión entre  los actores del Sistema Educativo Provincial, adecuando la reglamentación a los lineamientos y necesidades de la transformación educativa puesta en marcha a través de la Ley Nacional de Educación, Ley Provincial de Educación y La Ley de Financiamiento Educativo; 



Que como consecuencia resulta imprescindible disponer medidas que garanticen la calidad de las ofertas de capacitación, la transparencia y pertinencia de los procesos de evaluación y certificación y el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias;  



Que  es  necesario dictar el  presente instrumento  legal,  actualizar  la  normativa  vigente, y ampliarla;
EL MINISTRO DE EDUCACIÓN, CULTURA,

CIENCIA Y TECNOLOGÍA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTÍCULO 1º:  Establecer que el trayecto de Formación Docente Continua será 

     regulado por la Subsecretaría de Educación, de acuerdo con los lineamientos del  Proyecto Educativo Provincial, a través de la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización docente, en concertación con las Direcciones de Niveles,  de Modalidades y Programas Nacionales conexos, a fin de asegurar las fuentes de financiamiento y mejores niveles de inclusión y calidad educativas.

ARTÍCULO 2º:   Determinar que el Programa  de Formación  Docente  Continua     

                           Se instrumentará a través de líneas de acciones de perfeccionamiento, capacitación y actualización docente, las que deberán encuadrarse en la normativa vigente y los formatos establecidos.

ARTÍCULO 3º: Establecer que las líneas de acciones de u  provinciales que se implementen deberán ser aprobados por la Comisión Evaluadora ad hoc, formada por miembros de la Dirección General de niveles y el equipo pedagógico de la Dirección de Capacitación, Perfeccionamiento y Actualización Docente.
ARTÍCULO 4º: Fijar que las acciones de Perfeccionamiento, Capacitación y                   
                 Actualización Docente provinciales se llevarán a cabo por    Convocatoria Pública, de acuerdo al cronograma establecido.

ARTÍCULO  5º:  Determinar   que   la   Convocatoria   Pública   será cada dos años                                           

                           (2010-2011). La misma corresponderá a la presentación de proyectos de Formación Docente  Continua, bianual  a implementarse en los ciclos lectivos 2010-2011. Se establece, a efectos de la convocatoria de los ciclos mencionados, que la presentación de los proyectos de capacitación deberán cumplirse desde el 16 de noviembre al 21 de Diciembre de 2009.  
ARTÍCULO 6º: Establecer  que   las   instituciones  oferentes de  proyectos  del  
               Programa de  Formación Docente Continua  deberán  cumplir  con los requisitos establecidos  en  el  Anexo III de  la   presente Resolución.

ARTÍCULO 7º:  ESTABLECER que las acciones que forman parte del Trayecto de 


    Formación Docente Continua no podrán ejecutarse hasta no contar con la aprobación pedagógica y técnica de los proyectos, debidamente notificados conforme lo establecido en el Anexo II de la presente Resolución. Las acciones deberán ejecutarse dentro de los términos establecidos en la convocatoria pública,
ARTÍCULO 8º: 
ESTABLECER que: a) Los Certificados de las acciones 
efectuadas en el marco del Programa de Formación Docente Continua serán confeccionados por las Instituciones oferentes y remitidos para su control a la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización docente.  b) En el caso de que el docente solicitare un nuevo Certificado por pérdida o destrucción, la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización docente extenderá uno nuevo con la leyenda “DUPLICADO” y se hará constar esta nueva emisión en el registro de dicha Dirección.

ARTÍCULO 9: ENCOMENDAR a la Subsecretaría de Educación, a través de la   

   Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente,  la  difusión de este  Instrumento Legal y sus Anexos.
ARTÍCULO 10: Establecer  que  la  certificación  y  valoración  de  este  tipo  de 

     acciones se realizará de acuerdo con el Decreto vigente – Gobierno de la Provincia del Chaco.
ARTÍCULO 11º: DEJAR  sin  efecto  las  Resoluciones,  Nº 1986 y sus modificatorias Nº 4176/09 y Nº 5517/09 del M.E.C.C. y T.- y toda otra que se oponga a la presente.

ARTICULO 12º: REGISTRAR,  comunicar  y archivar. 

RESOLUCIÓN Nº ______________________

                                                              Prof. Francisco Neri, Romero
                                                                                  Ministro de Educación Cultura, Ciencia y Tecnología
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Trayecto de Formación Docente Continua

ACCIONES  DE PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Las acciones puntables para los docentes pueden responder a los siguientes formatos:

CURSO:
Desarrollo de una  temática, con modalidad teórica o teórico -      práctica,  que incluye   requisitos   de   asistencia y  evaluación;  ésta debe ser personal y escrita.

SEMINARIO:      Grupo  reducido  que investiga un tema recurriendo a fuentes  originales de información,  dirigido   por  un coordinador que no expone ni decide por sí, sino que ayuda al grupo a funcionar y a integrar conclusiones.

ENCUENTRO:   Reunión de profesionales,  docentes   o técnicos   que     corresponden a una    misma especialidad o cargo, para analizar un tema específico y/o resolver problemas  determinados.

JORNADA:          Serie   de   reuniones   concebidas   para   analizar   o   evaluar   información específica  en sectores particulares de una disciplina, dando lugar a la adopción de decisiones. Pueden concentrarse en un  día o abarcar varios y darse simultáneamente  en distintas localidades. Su magnitud es menor que la de un Congreso, no  obstante ciertas analogías, con ámbitos de distinta amplitud zonal, provincial, regional, nacional o internacional. Incluye conferencias, seminarios y eventual exposición de comunicaciones libres sobre trabajos o experiencias de los asistentes.

CONGRESO:  
Acontecimiento organizado por federaciones o grandes asociaciones profesionales o docentes que, durante varios días, moviliza un gran número de participantes de distintos lugares y no necesariamente de igual especialidad. Su objetivo es difundir  e intercambiar información, identificar y resolver problemas y situaciones y,  por último, adoptar decisiones. Su organización  incluye la disertación por parte de personalidades destacadas y la formación   de diferentes  comisiones para tratar los distintos temas del congreso. Admite actividades académicas optativas, así como actos culturales y recreativos. A su   finalización se editan las actas o anales con los resúmenes de los temas tratados,  anexándose  una  nómina de los participantes  con sus direcciones.
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TALLER:
Modalidad pedagógica  de “aprender haciendo”, que permite la activación del pensamiento y la  iniciativa. Se organiza en torno a un proyecto concreto, cuya responsabilidad de ejecución está a cargo de un equipo de trabajo, el que comparte experiencias de mutuo enriquecimiento. Requiere la aplicación de instrumentos de investigación así como de técnicas grupales. Como resultado del taller, deben obtenerse ciertas “producciones” que justifiquen el tipo de trabajo desarrollado y permitan su evaluación.

SIMPOSIO:
Convocatoria a especialistas o  expertos  para exponer ante un auditorio acerca de las diversas fases de un solo tema. Sus ideas pueden ser coincidentes o no. El tiempo y el tema están a cargo de un moderador. El objetivo es que, una vez concluidas las exposiciones, el asunto convocante quede desarrollado en forma relativamente integral, ya que previamente, se habrán abordado aspectos particulares de la cuestión con la mayor profundidad posible.

REUNIÓN:
Grupo de personas congregadas de  manera organizada durante un lapso fijado previamente,   las  que interactúan para lograr ciertos y determinados objetivos a través de su participación conjunta.

CONVENCIÓN:   Asamblea  general de entidades o agrupaciones que se convocanpara tratar determinado asunto, fijar programas o elegir candidatos.

FORO:
Presentación de un tema de interés actual a cargo de uno o varios especialistas que lo desarrollan en un tiempo establecido. Posteriormente se inicia el plenario, en el cual los expertos responden a planteos, preguntas del auditorio acerca de las ponencias.

CLÍNICA:
Reunión de personas para el análisis y/o estudio de un caso en particular. Puede  permitirse  el análisis   del   caso  con la participación de personas o grupos de personas, con interpretación diferente, respecto del tema por tratar.

ATENEO:    
Es una organización de grupos de reflexión alrededor de alguna temática con metodología dialéctica orientada a la construcción colectiva e intercultural de la praxis docente. Las acciones pueden ser variadas: profundización bibliográfica, exposición de temas especiales, toma de decisiones 
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pedagógico-didácticas en el espacio del aula, problematización del espacio y del fenómeno educativo, autosocioanálisis, descripción de la práctica, reflexión ético-política del posicionamiento docente, etc. 

CHARLA o 
CONFERENCIA:       Desarrollo de una temática a cargo de un especialista, en un determinado tiempo y en el cual el auditorio no participa de manera activa.
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PAUTAS GENERALES PARA  LA PRESENTACIÓN DE ACCIONES  DE PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

              La Educación y el Conocimiento son un bien público y un derecho  socio-cultural, garantizado por La Política Educativa Provincial. La complejidad del mundo actual exige a los ciudadanos y ciudadanas saberes cada vez más completos, acordes con la evolución de la cultura, la ciencia, la tecnología, la política, la economía, etc. En este sentido la escuela debe repensar sus prácticas cotidianas para dotarlas de mayor contenido y sentido social-cultural. La enseñanza, tal se la viene planteando, ya no es suficiente para la apropiación a los alumnos del bagaje cultural que asegure la inserción  permanente en el mundo en que le toca vivir.

          La construcción de un nuevo sentido de la escuela requiere de docentes con  una preparación específica y profunda, actualizada, adecuada a los imperativos sociales  de modo tal que, puede reconfigurar su rol a partir de marcos epistemológicos sólidos, en un nuevo paradigma educativo: Aprender y Construir Juntos en la diversidad, desde dos dimensiones: Cultural y Pedagógica, que apunten a resignificar los valores que encarnan las instituciones Educativas respecto de la sociedad y a redefinir sus funciones sociales.

         La dimensión Cultural hace referencia a la escuela como escenario y a la vez espacio de transmisión y recreación de la cultura contemporánea, donde interactúan expresiones culturales diversas en el contacto cotidiano de la comunidad con la escuela, teniendo lugar los procesos de transmisión sociocultural. 
         La dimensión Pedagógica hace referencia  al sentido del enseñar y el aprender para los docentes y los alumnos, así como el encontrar o construir nuevas razones que incentiven estos procesos. Implica pensar en los contenidos, en el acto de enseñar y aprender, en el vínculo alumno-docente, en el contexto donde estén inmersos.

          La Formación Docente Continua de los recursos humanos, que ya poseen Formación Inicial,  hace necesario que el Estado provincial, como garante indelegable del derecho social a la educación, diseñe e implemente acciones concretas. Es por ello, que la escuela debe pensarse como una institución generadora de conocimientos, en un marco social y cultural dinámico. 
           Tanto las prácticas como los Proyectos Institucionales y Curriculares deben demostrar que su acción no debe ser superada por la realidad sino que ambas deben complementarse.  
            En este marco se reflejará el compromiso público asumido con voluntad política, para seguir construyendo y fortaleciendo los pilares del sistema educativo provincial, con apertura de espacios de participación ciudadana y con la firme decisión de una puesta en valor de las características esenciales de nuestra identidad, respetando las diversas culturas  para la realización de una comunidad organizada y solidaria.                           
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  Las fechas de las acciones se fijarán por calendario escolar oficial, fundándose en las prioridades educativas provinciales y en relación con las demandas detectadas. 
Las acciones de actualización, perfeccionamiento, capacitación y desarrollo profesional  canalizadas a través del Trayecto de Formación Docente Continua atenderán los siguientes requisitos para la aprobación de propuestas: 
A) Queda establecida la formación docente por Ciclos – primer ciclo 2010 y segundo ciclo 2011-, el segundo ciclo será una continuidad del primero. Los proyectos deberán ser planificados con acciones que se desarrollarán en el lapso de  dos años, siendo anual su certificación. 
Cada ciclo tendrá la siguiente programación:
a.1) PRIMER CICLO –año 2010-: Las acciones se llevarán a cabo  durante nueve (9) meses, distribuidas en dos (2) Tramos. 
- TRAMO I: será desarrollado desde el mes de febrero al mes de agosto del año 2010.                                  
Se llevarán a cabo cuatro (4) jornadas de ocho (8) horas reloj por cada encuentro. Cada una de las cuales se cumplirán en los meses de Febrero, Abril, Junio y Agosto respectivamente.
El Tramo de referencia presentará una carga horaria total de setenta (70) horas reloj, siendo su equivalente ciento cinco (105) horas didácticas. 
Se cumplirán cincuenta y dos horas reloj (52) presenciales y dieciocho (18) horas reloj no presenciales. 

Las jornadas presenciales serán para el desarrollo de las diferentes temáticas. 

Las horas no presenciales se destinarán al cumplimiento de los trabajos de campo en el aula.

En el presente Tramo todos los docentes serán capacitados por niveles, modalidades y desde su especificidad en las diferentes áreas.
La utilización de las Nuevas Tecnologías, a través de una plataforma virtual y de soportes magnéticos, como herramientas que facilitarán la comunicación y el trabajo conjunto a pesar de las distancias físicas. De esta manera  posibilitará combinar las jornadas presenciales y trabajo de campo.

- TRAMO II: será desarrollado en los meses de septiembre y octubre del año 2010.
El mismo observará una carga horaria total de cincuenta y tres (53) horas reloj – ochenta (80) horas didácticas.

Se cumplirán dos (2) jornadas de ocho (8) horas reloj, cada una.

Consecuentemente el tramo de referencia presentará veintiocho (28) horas reloj de carácter presencial y veinticinco (25) horas reloj no presencial, éstas, destinadas al trabajo de campo en el aula.

En esta instancia se  evaluará la acción de la formación docente y el impacto institucional y áulico, planteadas en el Tramo de Formación Docente Continua. 
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a.2) SEGUNDO CICLO –año 2011-: El segundo ciclo corresponderá a la continuación pedagógica-didáctica desarrollada en el ciclo precedente, observando su misma estructura organizativa.  
Los proyectos deberán adecuarse a las siguientes 
TEMÁTICAS FUNDAMENTACION:
Actualmente asistimos al problema de la producción de saber pedagógico. Existe una genuina preocupación por los derechos educativos de los alumnos y una voluntad política de generar condiciones para la inclusión efectiva en las escuelas, pero chocan con un límite: no podemos apelar a una suerte de biblioteca donde esté producido y disponible el saber pedagógico que se requiere encontrar, definir, producir. Ahora bien, es necesario asumir el problema de los límites del saber pedagógico del que disponemos cuando nos proponemos a  diseñar programas que hagan posible la inclusión en la escuela de niños y jóvenes que experimentan dificultades para ingresar, permanecer y aprender en la escuela.
En este marco, el desafío, es pensar en un proyecto formativo que prepare a los alumnos para vivir en sociedades más complejas y  plurales.

Sólo podemos hablar de una política de Formación Docente cuando nos referimos a un todo integrado entre formación de base inicial y formación permanente en servicio (formación continua). Esto implica un trayecto único en el que se deben contemplar y articular la formación de base del docente y la formación docente continua, entrelazandose los contenidos desarrollados por el docente en su formación inicial y lo que viene aportar la formación continua.

Para poner en práctica esta formación  se deben tener en cuenta ciertos aspectos:

· Trabajo docente intelectual transmisor de la cultura, esto implica que la capacitación no puede estar aislada del medio en donde el Trabajador de la Educación desarrolla sus tareas áulicas, es decir impregnada de los aspectos culturales que no son ajenos con los propios intereses de los alumnos.                                            
· Implica partir del supuesto que el trabajo produce conocimiento, los trabajadores deben poder apropiarse del conocimiento que producen, sistematizarlo y teorizar sobre él para volver a llevarlo a la práctica. Esta retroalimentación de las prácticas áulicas también significa hablar de una formación permanente, que no pierde de vista el trayecto escolar, tanto del docente como de los alumnos.

· Recreación de la autoridad pedagógica: en estos tiempos mucho se ha oído hablar de la autoridad docente cuestionada y hoy ya no hablamos de un cuestionamiento de neto corte de autoridad frente a las situaciones de indisciplina de los alumnos, sino que estamos hablando del cuestionamiento pedagógico. Una formación permanente y seria debería permitir recomponer la autoridad pedagógica perdida

· Profundo conocimiento de la realidad, de su tiempo y lugar. Trabajador situado y fechado. De no hacerlo desde el sistema formador permanente, eso 
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lo terminan haciendo sólo los medios de comunicación de masas; incluyendo el YouTube.
· Conocimiento curricular o disciplinar que durante la década de los 90 fue reemplazado por un fuerte contenido “aplicacionista” dejando de lado los contenidos disciplinares, esto no solo se produjo en la formación permanente sino también se dio en la propia formación inicial, lo que generó una carencia de conocimiento disciplinar que hoy se traduce en la formación del alumno.

En este marco debemos recuperar la idea del Impacto áulico de la formación permanente, esta debe ser una condición sin ecuanon para hablar de calidad educativa, porque indudablemente existe una correlación directa entre la calidad de la formación docente permanente y la calidad que el alumno recibirá en el aula.

· La Inclusión educativa es otro de los desafíos que debe estar planteada en la formación permanente, entendiendo que la escuela debe hoy incorporar a niños/as y jóvenes que en otros tiempos eran excluidos del sistema educativo, por lo que el docente debe estar preparado para encontrarse con realidades disímiles con alumnos provenientes de diferentes sectores sociales que antes no tenían acceso a la educación.

· La supervisión y los equipos directivos deben tener espacios propios de formación en servicio, estos espacios no pueden ni deben estar aislados de la formación que se realice a los docentes en las escuelas, dado que los supervisores y equipos de conducción deben ser los soportes para la aplicación en el aula de lo realizado en la capacitación. 

Todos estos aspectos nos hacen pensar que:

La compleja tarea de enseñar y aprender implica un delicado equilibrio entre, el conocimiento práctico, el conocimiento de la disciplina, el conocimiento pedagógico, y el conocimiento del contexto.

La educación se convierte así en un fenómeno social altamente complejo que requiere de:
· Instrumentos de análisis que superen los enfoques y las acciones aisladas, que sean capaces de encontrar puntos de equilibrio entre las necesidades y peticiones de una “nueva” sociedad, trabajando con decisiones de conjunto entre todos los actores de la comunidad educativa.

· Concebir la educación como sistema, ubicándola en su contexto global, analizarla y desglosarla en sus distintos elementos o componentes, ensamblarla como un todo armónico y coherente e insertarla apropiadamente en el proceso integral de una sociedad.

Merece un  apartado especial  el referirnos a las Trayectoria. Las mismas expresan recorridos de los sujetos en el sistema.

Tres rasgos del sistema educativo son  especialmente relevantes para la estructuración de las trayectorias teóricas: la organización del sistema por niveles, la gradualidad del currículo, la anualización de los grados de instrucción.
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Necesariamente la referencia a las trayectorias tiene que ver con dos actores del sistema educativo, hablamos de trayectorias en los alumnos pero también trayectorias  en los docentes. Estas trayectorias tienen que ver con  la perspectiva que puede sustentar  políticas de ampliación de las oportunidades  de aprendizaje.

La capacitación  docente es uno de los ejes  del sistema educativo con responsabilidad principal en cuanto a la preparación de los docentes que trabajan en el sistema. Las políticas hacia la formación docente ganarán en consistencia y estabilidad si asumen, como definición precisa de la función del sistema formador, la formación  permanente de los agentes del sistema educativo. 

La respuesta sobre la función del sistema formador abre la necesidad de discusión de algunas decisiones estratégicas que confirmen o modifiquen, el rumbo de las acciones: 

 La relación entre planeamiento del sistema educativo y planeamiento de la formación permanente del docente. 

La relación entre planeamiento educativo y planificación de la capacitación docente estuvo presente en los diagnósticos y en las consideraciones políticas debatidas en la década pasada; pero desde el punto de vista del planeamiento como práctica de gobierno, no hubo avances en la planificación del sistema formador ligada a la planificación de los recursos humanos del sistema educativo,  a su desarrollo profesional a lo largo de la carrera laboral. La formación de los docentes como un proceso continuo amplifica el alcance de la función del sistema formador, obliga a ampliar las oportunidades y las modalidades del trabajo de formación, así como a articularlas en sistemas institucionales de formación docente continua. 

Una política educativa de formación, centrada en el desarrollo laboral de los docentes, debe considerar el tiempo efectivo que disponen los actores de las instituciones educativas (maestros, profesores, directores, etc.) para comprometerse en acciones que apoyen su propio aprendizaje. 

La Dirección General de Niveles y Modalidades, en un trabajo mancomunado las Direcciones de Nivel y de Modalidades, planificó líneas de acción para las temáticas que se desarrollarán  desde la Dirección de Perfeccionamiento. Capacitación y Actualización Docente.

Sin lugar a dudas cada nivel y modalidad tiene una especificidad que merece ser abordada en el marco de la formación docente continua, gratuita y en servicio de los docentes en la Provincia.

LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
Nivel Inicial:
El juego como estrategia integradora y de articulación.

Se busca recuperar y enriquecer el juego como actividad social y cultural con intencionalidad educativa siendo el eje alfabetización inicial y articulación  desde las áreas expresivas, las ciencias y las tecnologías, buscando que el 
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docente modifique sus prácticas de manera gradual, adquiriendo conocimientos sólidos  de las disciplinas y su transposición didáctica. 

El abordaje tendrá presente el desarrollo de la propuesta en las salas multiedad, situadas en zona rural.
Nivel Primario:
La Formación permanente y en servicio tendrá como temática central  La alfabetización inicial, en la primera parte se hará hincapié desde el abordaje de las áreas disciplinares de Lengua y Matemática, para incorporar en la segunda parte Ciencias Sociales y Ciencias Naturales tendiendo al abordaje interdisciplinario. 

La especificidad será atendida teniendo en cuenta también  la particularidad de  la atención en grados simultáneos.
Nivel Secundario:

Estará centrada  en la obligatoriedad garantizando el derecho social a la  educación en la distribución equitativa del conocimiento priorizando el  fortalecimiento institucional.

La propuesta implica dispositivos para equipos de gestión: 
*Directivos, asesores pedagógicos, profesores guías y auxiliares docentes en relación a nuevos roles como promotores de cambio y modelos institucionales inclusivos; acompañamiento a las trayectorias escolares de alumnos y docentes; fortalecimiento del asesoramiento técnico pedagógico a la gestión escolar; las nuevas demandas escolares del rol del asesor pedagógico y profesor guía  en función de los nuevos formatos escolares; construcción de ciudadanía en sistemas de convivencia escolar; nuevos roles de los auxiliares docentes para el acompañamiento de las trayectorias escolares; nuevos roles de profesores tutores.

*Reconstrucción del PEI y planificación estratégica institucional basado en la construcción colectiva y democrática del proyecto educativo institucional que sustente las bases para la institucionalización, democratización y obligatoriedad  de la educación secundaria desde una perspectiva  de cambio cultural tendiente a superar el aislamiento  e individualismo en las prácticas docentes y transitar hacia formas más colegiadas y colaborativas de trabajo institucional entre varios actores que componen la comunidad educativa.

*Planificación estratégica como herramienta de sostenimiento del plan de mejora institucional.

*Para supervisores del Nivel: Trayecto de formación  que sustente la materialización de la institucionalización  y fortalecimiento de la educación secundaria obligatoria: con ejes como: gestión de políticas públicas para el nivel: lineamientos políticos y estratégicos de la educación  secundaria obligatoria, propuesta escolar y organización institucional; evaluación institucional; articulación con niveles y modalidades.

Se trabajará en la recuperación de la Disciplina dando prioridad al conocimiento escolar desde el “concepto disciplinar” en la construcción y deconstrucción del conocimiento escolar como también estrategias y 
                                ANEXO II DE LA RESOLUCIÓN Nº……………….

/.
metodologías que deriven de estos nuevos formatos en función de las trayectorias escolares.
Contexto de Encierro:
La construcción de un ciudadano responsable. Abordaje de forma disciplinar para que el docente comprenda las implicancias del contexto de encierro, en el desarrollo cognitivo y  las herramientas conceptuales.

Plantea la educación para la vida tendiendo al posicionamiento del hombre como sujeto de derecho fortaleciendo el desempeño docente para el trabajo en diferentes contextos de encierro.
Educación Especial:

La línea central de capacitación se basará en fortalecer la atención pedagógica curricular de alumnos con discapacidad intelectual y problemas de aprendizaje, fortaleciendo los equipos técnicos que conforman los servicios de apoyo a la integración escolar. 

Se tendrá en cuenta además, el principio en la especificidad que compone a la educación especial, como ser discapacidad sensorial; sordera e hipoacusia; ciego y disminuidos visuales; estipulación temprana; multimpedidos o alumnos con gran dependencia; y formación pre-profesional y profesional ya que es fundamental fortalecer la atención de los mismos garantizando la alfabetización para favorecer los procesos de aprendizaje y para mejorar la calidad de vida de los alumnos.

Bibliotecas:
La línea de capacitación se centrará en promover la alfabetización inicial mediante el reconocimiento del lenguaje para el acceso de los conocimientos para recrear las prácticas culturales al tiempo que se posibilita el ingreso a 
otros mundos posibles y reconocer el valor de la diversidad de las lenguas  y culturas de los pueblos originarios y otras expresiones particulares de las infancias.

La lectura, una propuesta integradora que atraviesa todos los niveles educativos en relación a un proyecto institucional.

Implica no solo contemplar el acceso a nuevos conocimientos y conceptos sino también la posibilidad que los docentes reflexionen respecto de sus propias prácticas docentes.

Pretende transmitir nuevas concepciones sobre la lectura, la biblioteca y la articulación  interinstitucional, entendiendo la lectura como experiencia  educativa, social y cultural.

Que la biblioteca se convierta en un escenario  de encuentro y convivencia  para todos los actores de la comunidad.
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Educación Rural:
-La línea de capacitación queda reservada al ministerio de educación de la provincia, ya que  cuenta con un dispositivo armado. Trayecto que dio comienzo en el año 2009  y finaliza en el año 2011.-
La línea de capacitación se basará en la formación de formadores, permitiendo desarrollar un proceso continuo y gradual, aportando herramientas metodológicas.

Profundizará, además, el conocimiento socio ambiental y cultural en el que están inmersas las escuelas rurales. Los agentes que participan de esta capacitación serán capaces de construir un modelo pedagógico  teniendo como meta principal el mejoramiento de la calidad educativa en las escuelas rurales.

Educación Técnica:
La capacitación  se orientará al desarrollo de capacidades y competencias encuadradas en los modernos procesos de innovación científico-tecnológico a través del tratamiento didáctico con los contenidos de los diferentes 
campos de la ciencia y la tecnología, propiciando el análisis y la discusión de modelos y la forma de adquisición del conocimiento en el aula ligada a los avances en el campo de la didáctica y el curriculum.

Constará de dos partes: área formativa disciplinar, teniendo en cuenta las especialidades de la educación técnica profesional: y área formativa pedagógica: currículo y didáctica.

Educación Física:
Formación sistemática y permanente en relación con su saber particular, la investigación-acción educativa, el desarrollo pedagógico y los procesos de gestión curricular.
Se abordará en la primer parte, la gestión curricular, las prácticas gimnásticas, juegos y recreación, vida en la naturaleza y al aire libre y deporte escolar, en la segunda, la educación física y la educación para la salud; la educación en valores; la educación ambiental y legislación aplicada al ejercicio profesional del Profesor de Educación Física.

Educación de Jóvenes y Adultos
La línea de acción propone tres trayectos: 
*Aprendizajes colectivos que favorezcan la gestión y autogestión institucional: que convierta a las escuelas para adultos en verdaderos centros de promoción social, con proyectos pedagógicos sustentables en el tiempo.

*El lenguaje de la pedagogía: trabajar fuertemente repensando métodos y técnicas de enseñanza de la lectura, propósitos, tipos y función social de la lectura.

*La lectura como eje transversal: la lectura en relación con las áreas disciplinares, como eje motivador. Técnicas, recursos y secuenciación de contenidos referidos al acto de leer y a la comprensión lectora.

Educación Intercultural Bilingüe:
Se basará en un 25%, Pedagogía Intercultural, temática sobre metodologías para el abordaje de una pedagogía Intercultural.

Un 75%, didáctica sobre la lengua Originaria en contextos interculturales.
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B) Se requiere la formación, como mínimo de “parejas pedagógicas”. Asimismo será designado un Responsable Académico para que realice las gestiones correspondientes ante Dirección de perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente (elevación o pedido de informes, presentación de planillas de asistencia, evaluación, nómina de asistentes, y aprobados,  certificados, gestiones varias).
C)El Responsable Académico, a través de la institución oferente deberá confeccionar las planillas de inscripción, las planillas de asistencia, las planillas de evaluación y toda otra documentación respaldatoria de la implementación del proyecto. Además, deberá informar mediante nota presentada por Mesa de Entradas de Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente sobre cualquier modificación.
D) CONVOCATORIA: Por el presente instrumento queda establecida la Convocatoria pública -ciclos 2010-2011- para la presentación de los proyectos de capacitación, desde el 16 de noviembre al 21 de Diciembre de 2009, todo conforme a la normativa vigente.      
E)Los proyectos serán presentados ante la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente. La carpeta de presentación de cada proyecto deberá contener: 1) Formulario de Presentación de Propuesta de Acciones de Capacitación con los datos técnicos requeridos, 2) la propuesta, 3) el Curriculum Vitae de los profesores dictantes,  y 4) una copia en CD del proyecto. Toda la documentación debe estar foliada.

F)
PROCESO DE EVALUACION:   
Se prevé su cumplimiento desde el 22 de Diciembre de 2009 al 19 de enero de 2010. 
Desde el 20 al 29 de enero de 2010, se desarrollará el pedido de devolución, en el cual los representantes de los entes oferentes y/o responsables de la pareja pedagógica deberán presentarse, sin previa cita, ante la Coordinación a los fines de la notificación del resultado de la evaluación de los proyectos.

La notificación será de carácter personal debiendo, los representantes de los entes oferentes y/o responsables de la pareja pedagógica, suscribir el instrumento de aprobación/desaprobación 

En caso de haber sido requerida la presentación de ajustes, los mismos deberán ser presentados en el término indicado supra a los efectos de la aprobación de los proyectos.
Como última instancia de evaluación, prevista desde el 20 de enero al 19 de Febrero de 2010, será citada la pareja pedagógica a una entrevista de defensa de proyecto. 
Sólo se  evaluarán proyectos que cuenten con toda la documentación requerida, firmas de todos los docentes capacitadores y aval institucional sin omisiones, en el
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 orden establecido por esta reglamentación y con documentación correctamente foliada.

El dictado del proyecto se podrá iniciar únicamente cuando el representante de los entes oferentes y/o responsable académico se notifique personalmente de la aprobación del proyecto presentado ante la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente. Sin embargo, no podrá  emitirse  certificación  hasta  que no se cuente con la disposición de homologación de la Subsecretaría de Educación.
G) DE LA COMISION EVALUADORA: 
A los efectos de la aprobación de los proyectos de capacitación será conformada una Comisión Evaluadora ad hoc. La misma será formada por miembros de la Dirección General de Niveles y Modalidades y el equipo pedagógico de la Dirección de Capacitación, Perfeccionamiento y Actualización Docente. 
Recibirá los proyectos que fueran remitidos por la Dirección de Capacitación a los fines del análisis pedagógico - didáctico, comunicando a esta última los informes por escrito, en planilla donde se detallarán los ajustes requeridos en su caso y todo otro dato que resulte de interés. 

La presente comisión evaluará fundamentalmente el aspecto pedagógico de los proyectos sujetos a análisis, quedando facultada la Coordinación de Perfeccionamiento a analizar los proyectos en lo que se refiere a cuestiones técnicas como ser carga horaria, cupo, etc. 
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1. DE LAS ENTIDADES OFERENTES DE CAPACITACIÓN. 

a. Las instituciones públicas y privadas, gubernamentales y no gubernamentales que ofrezcan capacitación deberán estar inscriptas como Instituciones oferentes del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología. 

b. Requisitos para reconocimiento oficial: Los Institutos oferentes deberán cumplir con los siguientes requisitos
Requisitos Legales:

· Resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación que otorga Personería gremial o Resolución de inscripción en el registro de asociaciones sindicales de trabajadores dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad.

· Instrumento legal que concede la personería jurídica

· Constancia actualizada de la Dirección de la Persona Jurídica.

· Estatuto.

· Memoria y balance de la institución actualizada.

· Nómina actualizada del consejo directivo para la asociación y del consejo de administración para las fundaciones.

· Nómina actualizada de la Comisión directiva actual con la duración del mandato.

La Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente, podrá solicitar las documentales que crea pertinente.

Será obligación de las entidades oferentes prever mecanismos de control y seguimiento de todas las capacitaciones que avalen, constituyéndose en garantes de su desarrollo según las condiciones y características que figuren en el proyecto de capacitación.

Las entidades oferentes de capacitación no podrán hacer uso de las instalaciones escolares en aquellos casos que los cursos sean arancelados.

Requisitos técnicos pedagógicos:

· Contar con una coordinación pedagógica a cargo de un profesional con título superior universitario o no universitario vinculado a la temática pedagógica, quien tendrá la función de asesoramiento, revisión y evaluación del proyecto, previo a su presentación. Para tal fin se recomienda la lectura y análisis de la normativa vigente en materia de capacitación docente continua.
· Antecedentes de Capacitación de acciones de capacitación.
· Trayectoria profesional de los integrantes del equipo que va a perfeccionar.                                                                                                                       
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· Las entidades oferentes deberán garantizar que los capacitadores demuestren una actualización permanente, posean una especialización superior o de postgrado sobre la temática a tratar y sean efectivamente quienes ejecuten la propuesta.

2. DE LOS PROFESORES DICTANTES:
· Deberán poseer título de nivel superior afín a la propuesta de capacitación, acreditar antecedentes docentes referidos a capacitación (cursos dictados, becas, publicaciones, etc.)  y su desempeño en tareas de docencia y/o investigación

· Adjuntarán el Currículum Vitae con fotocopia de títulos e indicarán  número de CILET o Junta de Clasificación en la que se encuentra su legajo. En el Currículum Vitae consignarán la  siguiente información: Apellido y Nombre; D.N.I., lugar y fecha de nacimiento, domicilio. Títulos: denominación completa, organismo que los expidió, fecha de egreso, Nº de Registro Provincial y/o Nacional. Formación especializada: consignar actividades de capacitación e investigación o formación de post-grado, que guarden relación específica y precisa con el área y nivel a que se destina la propuesta. Antecedentes docentes referidos a experiencias valiosas, en relación con la propuesta. Publicaciones y/o trabajos presentados, referidos a la problemática sobre la que trata la propuesta.

· Aquellos profesores dictantes que no se desempeñan en el Sistema Educativo provincial,  presentarán Currículum Vitae con documentación probatoria de títulos y aquellos antecedentes que presenta como más relevantes. 
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1.- DE LA FORMULACIÓN  DEL PROYECTO
A.- IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
a.1 Título del Proyecto: El título debe explicitar en forma precisa el contenido o problemática objeto de capacitación. Su extensión no deberá superar los doscientos (200) caracteres.

a.2 Palabras Claves: Indicar hasta cinco palabras que den cuenta de las temáticas/problemáticas más relevantes que serán desarrolladas mediante el Proyecto.

B.- IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN OFERENTE

En la presentación de los proyectos de capacitación se deberán consignar los siguientes datos:

b.1.- Nombre de la Institución Oferente: Indicar el nombre de la Institución. No utilizar siglas ni abreviaturas

· Dirección Postal: Indicar calle, número, barrio, localidad y código postal.

· Teléfonos:

· E-mail:

· Página WEB.

· Lugar donde se realizará la capacitación:

C.- AVAL INSTITUCIONAL

La carta aval deberá ser redactada por autoridad responsable de la institución oferente, a efectos de otorgar la autorización y aval para la presentación y desarrollo del proyecto de capacitación. En la Carta Aval se deberá consignar al menos los siguientes datos:

· Institución Oferente:

· Apellido y Nombre de la autoridad que avala:

· DNI Nº:

· Lugar y Fecha de realización de la capacitación:

· Firma de la Autoridad:

· Sello de la Institución:
D.- PAREJA PEDAGOGICA: 

d. 1.- RESPONSABLE ACADEMICO O COORDINADOR: Se consignará: Apellido y Nombre, DNI, CUIT, teléfono y correo electrónico, Función, Horas Totales dedicadas al proyecto, Acta de designación de coordinador en la que se consigna 
Apellido,  Nombres y DNI, firmada por la pareja pedagógica y refrendado por autoridad de la institución oferente y CV.

d. 2.- PAREJA PEDAGOGICA – CONSTITUCIÓN: Se consignarán los datos vitales de cada capacitador en el Formulario de presentación del proyecto 
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(Nombre, DNI, tareas que desarrollará, horas totales dedicadas al proyecto y firma) y se adjuntará el Currículum Vitae de cada capacitador. 

E.- PROYECTO

La formulación del proyecto deberá brindar una imagen clara de lo que se desarrollará durante la capacitación. En este sentido, la exposición de la información tenderá a   evidenciar coherencia y articulación entre todos los aspectos/componentes de la propuesta. En caso de que existiera alguna información que se considere relevante y no esté prevista en el presente formulario, deberá incluirse al final en el ítem “Observaciones”.

• Título del Proyecto: El título debe explicitar en forma precisa el contenido o problemática objeto de capacitación. 

• Resumen del Proyecto: En un texto no superior a doscientas (200) palabras, elaborar un resumen que contenga la identificación de el/los problema/s, necesidad/es y demanda/s que originan el proyecto, la importancia de su ejecución, así como una breve descripción de la capacitación que se desarrollará. • Justificación: Se deberá justificar el proyecto a través de un apartado que no exceda una carilla debiendo contener el impacto esperado. Deberá incluir  la siguiente información: 1) un breve diagnóstico en el que se enuncie con claridad las necesidades y/o problemas que dan origen al diseño del Proyecto, como así también una mención de las fuentes en las cuales aquél se apoya (indicadores educativos, resultados de investigación, etc.); éstas no podrán ser sólo de orden teórico o metodológico sino que deberán responder a la realidad educativa de la localización elegida; 2) la manera en que el proyecto responde al diagnóstico de necesidades detectado; 3) la articulación de la propuesta de capacitación con las prioridades de las políticas educativas establecidas a nivel jurisdiccional; 4) la importancia potencial del proyecto presentado.

• Impacto Esperado: Se deberá exponer claramente el impacto que se espera lograr mediante el desarrollo de la capacitación propuesta, en términos de transformaciones a las cuales se orienta la ejecución del proyecto en la práctica profesional de los destinatarios y/o en la realidad institucional de las escuelas donde desempeñan su tarea.

• Fundamentación Epistemológica y Didáctica del Proyecto: se deberá enunciar las perspectivas teóricas y metodológicas desde las cuales se abordará el problema o tema a trabajar en el proyecto. Supone conceptualizaciones  referidas  al contenido del mismo y a las especificidades correspondientes a los ciclos, niveles, y/o regiones en las que se focaliza, si es el caso, como así también los criterios de selección de contenidos, su organización y el modo de abordarlos en la implementación del curso.

• Destinatarios: Los Proyectos contendrán temáticas específicas para cada nivel, modalidad y funciones del sistema educativo. Deberá ser consignado a qué docentes están destinados, indicando el nivel, ciclo, área, etc., siempre en concordancia con los objetivos del mismo.
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• Cupo: Dejar expresamente indicado el cupo de cursantes, conforme a los recursos disponibles, infraestructura, equipo docente, propuesta metodológica, para el desarrollo de la capacitación y límites establecidos en la presente normativa en cuanto al cupo mínimo y máximo permitido.  
 Los proyectos deberán observar un cupo mínimo para el dictado de acciones no    inferior a 50. Exceptuando aquellas regionales distancias geográficas
• Objetivos: Permiten explicar las aspiraciones sobre la situación del término del proyecto. Deben estar redactados a partir de una acción que indique cambios en la situación problema descripto en la Justificación. En otros términos, deberán expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos hayan logrado al finalizar la capacitación. Para su formulación deberá tenerse en cuenta la coherencia de los mismos con el tiempo previsto, los contenidos, las actividades, el material de estudio, y destinatarios.

• Bibliografía para Capacitandos: se deberá detallar de manera completa el material bibliográfico actualizado que utilizará el capacitando. Las referencias bibliográficas deberán ser completas (autor, año de publicación, título de publicación y del artículo o capítulo cuando corresponda, editorial y lugar de edición). Indicar en cada caso de tratarse de libro completo, capítulos de libro, artículo, etc. Indicar el modo en que los capacitandos accederán a la bibliografía 
obligatoria, así como a la bibliografía de consulta que se señale. Adjuntar como Anexo un juego de la bibliografía seleccionada, respetando las mismas condiciones de presentación previstas para su entrega a los capacitandos. Cada material de lectura deberá incluir: tapa de publicación, índice y referencias bibliográficas completas.

• Bibliografía Consultada para la Elaboración del Proyecto: se deberá incluir únicamente el listado de referencias bibliográficas consultadas y citadas en el proyecto. Dichas referencias deberán ser completas: (autor, año de publicación, título de publicación y del artículo o capítulo cuando corresponda, editorial y lugar de edición).
• Evaluación: se deberá describir el instrumento de evaluación a utilizar durante la capacitación y la evaluación final. Se debe dar cuenta de la transferencia a situaciones áulicas, así como reflejar claramente el abordaje conceptual de la bibliografía trabajada durante el proyecto. 
A los efectos de la debida certificación del curso de capacitación los capacitandos deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a. Porcentaje de asistencia no inferior al cien por ciento (100%)  de las actividades presenciales, la que deberá ser registrada en el documento pertinente.
b. Aprobar los trabajos indicados por el docente.
c. Aprobar la evaluación final: la que deberá ser presencial, individual y escrita.

• Criterios de Evaluación: se deberá enunciar con precisión y claridad los criterios de evaluación.
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• Observaciones: Incluir en este apartado toda aquella otra información que se considere relevante para la evaluación del proyecto.

1.- DE LOS GASTOS Y HONORARIOS
· La Capacitación Provincial Docente que se ofrece en el marco del “Programa de Formación Docente Continua”  es gratuita para los docentes asistentes, en tanto que se reconocerán honorarios por Proyecto de Capacitación sobre la base de horas didácticas presenciales según lo estipulado.

· Para las acciones de capacitación, no se reconocerán gastos operativos. 
· Se abonará un adicional en concepto de gastos de traslado cuando las circunstancias del caso así lo justifiquen (ZR 3 – ZR 6 y ZR 9)
2.- DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO
a. La Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización docente, a través de los miembros que designe, se encuentra facultada para realizar, el acompañamiento de las acciones de capacitación, un seguimiento mediante un dispositivo de evaluación y autoevaluación, un muestreo de la realización de los cursos y de la instancia de evaluación. 
b. Los miembros elegidos para la realización de seguimiento y monitoreo por muestreo, podrán requerir a las instituciones oferentes, toda la información o documentación que se solicite por estimarse necesaria tanto en el proceso de evaluación de la propuesta del curso, como en el de su aprobación o implementación, la que deberá ser suministrada en forma obligatoria.
Deberá cumplirse con tal exigencia en el tiempo fijado para ello, entendiéndose que la falta de respuesta durante el proceso de evaluación de la propuesta, acarreará el rechazo del proyecto, y si se produjera luego del acto administrativo de aprobación o durante la implementación, serán pasibles de las sanciones previstas en el presente anexo.

3.- DE LA APLICACIÓN DE SANCIONES
a. Las sanciones previstas en la presente serán impuestas con motivo de inobservancias de lo dispuesto en la presente resolución, en lo que refiere a presentación de proyectos de capacitación e implementación de los cursos de capacitación aprobados.

b. Las sanciones se podrán aplicar sobre las instituciones oferentes y/o sobre la pareja pedagógica de acuerdo a las circunstancias del caso. 

c. Constituyen faltas que pueden ser pasibles de sanciones:
c.1. El incumplimiento de las disposiciones que se especifican en la presente Resolución
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c.2. Las irregularidades que se detectaran en ocasión del proceso de seguimiento, previstas en el Anexo III
c.3. La falta de respuesta a los requerimientos previstos en punto 2. b del presente anexo
d. De advertirse la posible existencia de alguno de los supuestos previstos en el punto anterior, la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación, Actualización Docente procederá de la siguiente forma:

-Se labrará un acta, dejando constancia de las irregularidades detectadas.
-Se emplazará a la institución y/o Responsable Académico, para que en el plazo perentorio de cinco (5) días hábiles, formule el descargo que estimare corresponder.

-Se pasarán las actuaciones a Asesoría Legal, dependiente de la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación, Actualización docente  a fin de que tramite las actuaciones y en su caso reciba la prueba que la institución oferente pudiera ofrecer en un plazo de 5 (cinco) días hábiles a su notificación. En el plazo de 5 (cinco) días hábiles Asesoría legal deberá emitir el dictamen correspondiente.

-Se elevará una copia del trámite a la Subsecretaría de Educación para su conocimiento.    

-La Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación y Actualización Docente  notificará a la institución oferente del dictamen emitido, la que tendrá 5 (cinco) días hábiles para efectuar el descargo, pasando por última vez a Asesoría Legal la que podrá modificar o ratificar el dictamen original. De este último dictamen se dará traslado a la Dirección de Perfeccionamiento, Capacitación, Actualización Docente, la que deberá dictar el acto administrativo correspondiente y el que deberá ser homologado por la Subsecretaría de Educación. Este último acto administrativo podrá ser recurrido en única instancia por ante el Ministerio de Educación en los 5 (cinco) días posteriores a su notificación.
e.- Las irregularidades constatadas, sin perjuicio de otras medidas que pudieren corresponder, podrán dar lugar a las siguientes sanciones, según la gravedad de las mismas:

e. 1.Llamado de atención.

e. 2. Apercibimiento.

e. 3. Suspensión de la institución o de los capacitadores durante un año, si en el año calendario se hubieren registrado tres llamados de atención.

e. 4.Suspensión de la institución o de los capacitadores durante dos años después de la segunda oportunidad en que haya recibido apercibimiento.

e. 5. Exclusión de la institución de la nómina de oferentes.
e. 6. No pago de los honorarios devengados por el dictado de las acciones de capacitación, en caso de ser una grave inobservancia a los requisitos exigidos en la presente normativa.  
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